
Vorbereitung 

Vorstellungsgespräch



Selbstreflexion

• Schulische Ausbildung

• Abschlüsse

• Praktika etc.

• Auslandserfahrungen

• Zertifikate

• Berufserfahrung



Die Bedeutung des 
Vorstellungsgesprächs

• Das Vorstellungsgespräch entscheidet 
wesentlich über die Einstellung

• Die Ausbildungsleitung verschafft sich 
einen Eindruck über die Persönlichkeit des 
Bewerbers



Vorbereitung auf ein 
Vorstellungsgespräch

• Informiere dich über das Unternehmen

• Vereinbare keine anderen Termine, damit 
du nicht unter Zeitdruck bist 

• Fahr pünktlich los

• Bereite dich auf einige Fragen vor



Worauf kommt es an?

• Versuche deine eigene Persönlichkeit bzw. 
Kompetenzen bestmöglich zu vermitteln

• Signalisiere Interesse am Unternehmen

• Hinterlasse einen positiven Gesamteindruck



Dein Auftreten

• Kleide dich dem Beruf angemessen, jedoch 
nicht verkleidet!

• Gepflegtes Äußeres – manchmal ist weniger 
mehr!

• Offenes und freundliches Auftreten

Es gibt keine zweite Chance für den ersten 

Eindruck!!!



Körpersprache

• Verschränk deine Arme nicht vor der Brust

� Abwehr, Unsicherheit und Angst

• Halt Blickkontakt zum Gesprächspartner

� Interesse und Aufmerksamkeit

• Freundlichkeit 

� ein freundliches Lächeln wird immer erwidert

• Sitz aufrecht 

� Selbstsicherheit und Interesse



Mögliche Fragen

• Was erwarten Sie von der Ausbildung bei 
uns? 



Antworthilfe

• Motivationsabfrage

• Ausbildungsleitung möchte sehen, ob du 
dich im Vorfeld mit dem Unternehmen / mit 
der Stelle beschäftigt hast



Mögliche Fragen

• Wie würden Sie sich selbst 
charakterisieren?



Antworthilfe

• Mit der Frage will sich die 
Ausbildungsleitung einen Einblick über die 
Persönlichkeit des Bewerbers machen

• Die Ausbildungsleitung will seinen ersten 
Eindruck mit deinen Antworten vergleichen 
um zu sehen wie glaubwürdig du erscheinst



Mögliche Fragen

• Warum sollten wir Sie einstellen?



Antworthilfe

• Die Ausbildungsleitung will sehen, welche 
Argumente du vorbringen kannst und wie 
du deine Stärken hervorhebst

• Du kannst z.B. auf deine Teamfähigkeit, 
dein Verantwortungsbewusstsein, 
Zielstrebigkeit usw. verweisen



Mögliche Fragen

• Was sind Ihre Stärken und Schwächen?



Antworthilfe

• Auf diese Frage nie mit negativen 
Eigenschaften wie z.B. Unzuverlässigkeit 
antworten.

• Du solltest positive Eigenschaften als 
persönliche Schwächen darstellen wie z.B. 
„zu ehrgeizig“



Weitere Fragen…

• Welche Fächer in der Schule haben Ihnen 
besonders Spaß gemacht?

• Haben Sie schon einmal einen Ferienjob 
gemacht?

• Wie sind Sie darauf gekommen, gerade 
diesen Beruf erlernen zu wollen?

• Wie sind Sie auf unser Unternehmen 
aufmerksam geworden?



Mögliche Fragen die du stellen 
kannst

• Wie viele Auszubildende hat das 
Unternehmen zurzeit?

• Wie viele Ausbildungsplätze stellen Sie in 
diesem Jahr zur Verfügung?

• Wie ist der Ablauf der Ausbildung?

• Welche Weiterbildungsmöglichkeiten wird 
es nach der Ausbildung geben?



No goes

• Kaugummi � Desinteresse

• Kurze Hose � lange Hose ist ein Muss

• Piercings&Tattoos� vor allem in 
konservativen Unternehmen nicht gern 
gesehen

• Kappe � absolut „out“

• Hawaii-Hemd � keine knallige Kleidung


